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CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI OPERATORI/TRICI DELLA PAUSA MERIDIANA 

PRESSO LA SCUOLA DELL’INFANZIA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO DI COLDRERIO 

ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

 

Il MUNICIPIO DI COLDRERIO apre il concorso per l’assunzione di 
 

Operatori/trici della pausa meridiana alla scuola dell’infanzia 
 

Presso l’Istituto Scolastico comunale di Coldrerio, alle condizioni della Legge e ordinamento degli impiegati dello 
Stato e dei docenti (LORD) e del Regolamento Organico dei dipendenti del Comune di Vacallo (ROD) e del presente 
capitolato di concorso. 
 
Titoli di studio: 
• Titolo di docente di scuola dell’infanzia e/o di scuola elementare riconosciuto dalla Conferenza svizzera dei 

direttori cantonali della pubblica educazione (CPDE) e/o dal Cantone. 
 
In difetto di concorrenti con titolo di docente di scuola dell’infanzia e di scuola elementare, possono essere 
assunti candidati: 
• Con un titolo in ambito educativo o di diploma come operatore socioassistenziale (requisito preferenziale); 
• Comprovata esperienza nel settore dell’infanzia con gruppi di bambini (ad esempio: colonie estive, animatori 

di doposcuola, di attività extrascolastiche, famiglie diurne, campi scout, gioventù e sport, ecc). 
 
Requisiti di ordine generale: 
 
Quelli previsti dalla LORD e ROD e in particolare: 
• Condotta ineccepibile; 
• Costituzione fisica e psichica sana; 
• Idoneità alla funzione. 

 
Requisiti di ordine particolare: 
• Facilità al lavoro a contatto con bambini in età scolastica (scuola dell’infanzia); 
• Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con bambini; 
• Senso di responsabilità; 
• Disponibilità a essere impiegata/o durante la fascia oraria 11.00 – 14.00 nelle 3 sezioni della scuola 

dell’infanzia, per un totale di 6 ore settimanali durante l’anno scolastico; 
• Capacità organizzative e gestionali con gruppi di bambini; 
• Orientamento alla qualità e alla affidabilità; 
• Attitudine al lavoro sia indipendente sia in gruppo; 
• Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa nel rispetto della continuità educativa delle/dei 

docenti titolari; 
• Ottima conoscenza della lingua italiana (comprensione e parlato a livello di padronanza / C2 o equivalente o 

superiore). 
 
Compiti 
Sulla base dei programmi di lavoro, delle necessità di servizio e delle indicazioni dei responsabili supplisce le /i 
docenti titolari di scuola dell’infanzia durante la loro pausa di 30 minuti tra le 11.00 e le 14.00. Promuove il 
processo di socializzazione dei bambini, garantisce l’accoglienza, l’accudimento e la sorveglianza e li sostiene nel 
loro sviluppo psico-fisico attraverso interventi individuali e di gruppo. 
 

mailto:cancelleria@coldrerio.ch


COMUNE DI COLDRERIO 

 
In particolare: 
• Assicura la sorveglianza dei bambini, rispettando il mandato e la deontologia delle professioni a contatto con 

l’infanzia; 
• All’occorrenza accompagna i bambini negli spostamenti; 
• Si occupa di sostenere i bambini nella vita pratica; 
• Se del caso gestisce il momento del pasto con particolare attenzione all’educazione alimentare e alle norme 

igieniche, assicurando le condizioni igienico sanitarie e il benessere psico-fisico dei bambini; 
• Instaura relazioni con i bambini favorendo il benessere degli stessi; 
• Presta particolare attenzione all’individualità dei bambini e sa gestire situazioni di emergenza; 
• Instaura e coltiva le relazioni con il corpo insegnanti e tutte le figure professionali e non che ruotano attorno 

all’Istituto Scolastico, con lo scopo di realizzare interventi condivisi; 
 
Inoltre: 
• Possono essergli/le conferiti altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e le sue competenze. 

 
Entrata in servizio: 
Inizio del lavoro: 01 settembre 2025 o data da convenire, non appena possibile. L’incarico si protrae sino alla 
conclusione dell’anno scolastico, il 17 giugno 2026. L’incarico può essere attribuito a più operatori/trici. 
 
Stipendio e condizioni di impiego: 
• Stipendio orario, comprese vacanze e tredicesima: Chf. 35.00 lordi. 

 
In aggiunta allo stipendio sono versate, agli aventi diritto, le indennità per assegni di famiglia e figli. 
 
Giornata lavorativa di 1 ½ ora durante l’anno scolastico (salvo il mercoledì, vacanze scolastiche escluse), fra le 
11.00 e le 14.00 in accordo con la Direzione dell’Istituto Scolastico. 
 
Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Direzione dell’Istituto Scolastico – Dir. Agustoni M. al numero 
di telefono 091 / 646.72.71. 
 
Condizioni di presentazione delle candidature: 
 
Le candidature devono giungere presso la Cancelleria Comunale, in busta chiusa con la dicitura esterna 
“concorso per operatori/trici della pausa meridiana alla SI”, entro le ore 12.00 di martedì 10 giugno 2025, 
corredata dai seguenti atti: 
• Lettera di presentazione; 
• Curriculum vitae; 
• Fotografia recente; 
• Certificati di studio e di lavoro; 
• Estratto del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio); 
• Estratto specifico per privati del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio); 
• Questionario sullo stato di salute su modulo del Cantone disponibile sul sito del Comune di Coldrerio 

(www.coldrerio.ch/formulari/cancelleriacomunale) (per l’assunzione sarà poi richiesto un certificato medico 
attestante la buona salute); 

• Dichiarazione di stato dell’economia domestica/famiglia (dispensa per i domiciliati a Coldrerio) rilasciata da 
meno di sei mesi. 

 
Non saranno considerate offerte trasmesse via posta elettronica. 
 
L’incarico verrà deciso ad esclusivo giudizio del Municipio di Coldrerio, che si riserva già sin d’ora la facoltà di 
annullare il concorso in questione, qualora tra le candidature pervenute non siano presenti profili ritenuti 
sufficientemente qualificati all’assunzione del posto messo a concorso. 
 
         Il Municipio di Coldrerio 
 
Coldrerio, 09 maggio 2025 
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